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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spefnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-09-2013 - 30-09-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jozef Wojas, Kazimierz Gargula. Badaniem objeto 62 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 34 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i24 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Obraz placowki

Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Wysokiem potozona jest w Beskidzie Wyspowym. Miejscowosc
Wysokie okolona jest licznymi wzniesieniami, co sprawia, ze droga Nowy Sacz - Limanowa jest jedna
z najpiekniejszych tras widokowych w podregionie.

Do szkoty uczeszcza ponad 90 ucznidw. W zwigzku z potozeniem szkoty przy drodze krajowej, jednym
z priorytetow szkoty jest dbatos$¢ o bezpieczenstwo dzieci w ruchu drogowym. Od kilku lat wszystkie dzieci,
w okresie jesienno-zimowym, poruszajq sie po drodze ubrane w kamizelki odblaskowe.

Szkota, juz tradycyjnie, prowadzi szereg dziatan integracyjnych. W miesigcu styczniu odbywa sie spotkanie
choinkowe, w ktéorym biorg udziat zaréwno dzieci tejze szkoty jak i,maluchy” w wieku przedszkolnym wraz
z rodzicami, rodzenstwem czy dziadkami.

Corocznie organizowany jest Dzien Seniora - spotkanie mtodziezy szkolnej z osobami starszymi, co jest
pretekstem do zaprezentowania Seniorom dorobku artystycznego, ale rowniez jedna z nielicznych okazji
na spotkanie sie i rozmowe.

W pazdzierniku kazdego roku odbywa sie uroczystos$¢ ,Swieto Szkoly” poswiecona patronce Krdlowej
Jadwidze. W uroczystosci biorg udziat przedstawiciele witadz oswiatowych, organu prowadzacego, partnerzy
szkoty oraz cata spoteczno$¢ szkolna. Podczas tej uroczystosci przyjmowani s w poczet uczniow
pierwszoklasisci, ktérzy sktadajg uroczyste Slubowanie. Szkota funkcjonuje rowniez w Rodzinie Szkoét
Jadwizanskich, bierze udziat w zjazdach szko6t im. Krélowej Jadwigi oraz programach i konkursach realizowanych
przez szkoty jadwizanskie w catej Polsce. Szkota jest wspdtwydawca albumu poswieconego osobie sw. Jadwigi
Krélowej.

We wspotpracy z OSP Wysokie, corocznie mtodziez szkolna bierze udziat w turnieju wiedzy pozarniczej
zawsze osiggajac wysokie wyniki w rywalizacji miedzyszkolnej.

Brak sali gimnastycznej i zaplecza sportowego rekompensowany jest poprzez organizowanie juz od ponad
dwudziestu lat, w okresie zimowym, zajec z narciarstwa biegowego. Uczniowie osiggajq sukcesy w tej dziedzinie
sportu na poziomie gminnym i powiatowym oraz reprezentujg ziemie limanowskg na zawodach wojewddzkich.

O licznych sukcesach $wiadczg zgromadzone i wyeksponowane puchary i medale.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa w Wysokiem

Patron

Krolowa Jadwiga

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Wysokie

Ulica

Numer 5

Kod pocztowy 34-600

Urzad pocztowy Limanowa

Telefon 183345482

Fax 183345482

Www spwysokie.edupage.org
Regon 49067318500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 78

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 7
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 13

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.14
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat limanowski
Gmina Limanowa
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje C
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w *®
odniesieniu do kazdego ucznia (B)
W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych D
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych (D) v’
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalern miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspodlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy (B) x
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy (B) ;4
Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktdérych planuje | w
sie i podejmuje dziatania (D)
Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiggnieé
uczniow i losow absolwentow (B) v
Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i »®
eksperymentéw (B)
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki
oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
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Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B)

7/35

MINISTERSTWO r— ootk Y

EEIN LG s LWL

KAPITAL LUDZKI EDUKACT PR oy LN IWERSYTET EURDIPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE] . : ) 1 1}:‘ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECTNY
- : B W ERAKOWIE




Whnioski

e Znaczacy wplyw na wspomaganie rozwoju uczniow maja prowadzone 2zgodnie zich
potrzebami dziatania, gldwnie pozalekcyjne, w tym realizowane we wspotpracy z réznymi
instytucjami; mniejszy dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji
na lekcjach w odniesieniu do kazdego ucznia.

 Nauczyciele wspéipracuja ze soba, w ostatnim roku podejmowali dzialania giéwnie
o charakterze wychowawczym imajace nacelu Ilepsze przygotowanie uczniéw
do sprawdzianu zewnetrznego. Z przedstawionych przykiadow nie wynika, jak doskonala

metody i formy wspoéipracy oraz jak pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji wiasnej pracy.

« Nauczyciele organizujac procesy edukacyjne uwzgledniaja wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych, np. opracowali i wdrozyli
program poprawy wynikéw sprawdzianu. Nie przektada sie to jednak na wzrost skutecznosci
dziatan.

e W szkole prowadzone sa réznorodne badania zewnetrzne, np. Ogoélnopolskie Badanie
Umiejetnosci Trzecioklasistow (OBUT), testy isprawdziany opracowywane przez

wydawnictwa. Wnioski z badan nauczyciele wykorzystuja do planowania dalszej pracy.

« Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb, dzieki czemu uczniowie, np. moga wyjezdza¢ na ,zielona
szkote”, nabywa¢ nowe praktyczne umiejetnosci w akcji ,Uczymy ratowaé” czy rozwijac

kompetencje jezykowe dzieki z wykorzystaniem platformy eTwinning.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajgc ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: C

W celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci uczniéw szkole stosuje sie testy diagnozujace,
ankietowanie, prowadzi obserwacje, rozmawia z rodzicami, korzysta =z informacji zawartych
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej. W oparciu o wyniki rozpoznania
potrzeb uczniow w szkole organizuje sie zajecia wspomagajace i rozwijajace zainteresowania.
W ocenie badanych rodzicéw i uczniow zajecia pozalekcyjne sa odpowiednie do potrzeb, poza tym
zdaniem ucznidow s3a one dla nich interesujace, potrzebne i dostepne.

W szkole sa prowadzone dziatania antydyskryminacyjne, gtéwnie o charakterze profilaktycznym.
Wystepujace pojedyncze niewlasciwe zachowania uczniéw, majace w ocenie nauczycieli podloze
dyskryminacyjne, sa hatychmiast badane, wyjasniane i rozwiazywane.

W wyniku diagnozy potrzeb uczniéw iich sytuacji spolecznej szkola we wspoéipracy z wieloma
podmiotami podejmuje ré6zne dziatania, np. rozwijanie uzdolnien i zainteresowan realizuje poprzez
udziat w uczniow w konkursach i przegladach organizowanych przez biblioteki w Starej Wsi
i Limanowej, Ochotnicza Straz Pozarna w Wysokiem, a takze pomoc psychologiczno-pedagogiczng
we wspotpracy z poradnia.

W ocenie uczniéw nauczyciele pomagaja im, gdy maja trudnosci w nauce. Zarowno uczniowie jak
i rodzice uwazaja, ze wsparcie jakie otrzymuja uczniowie w szkole, jest adekwatne do ich potrzeb.
Nie na wszystkich obserwowanych lekcjach dato sie zauwazy¢ skuteczne motywowanie uczniow

do angazowania sie w zajecia.
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W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

W celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci uczniow w szkole stosuje sie testy diagnozujace,
ankietowanie, prowadzi obserwacje, rozmawia z rodzicami, korzysta =z informacji zawartych

w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zdaniem dyrektora w szkole zostato rozpoznanych 41 przypadkdéw uczniow (w tym 19 na podstawie opinii
i orzeczen poradni) jako potrzebujacych wsparcia. Wymagajg oni pomocy ze wzgledu na specyficzne trudnosci
w nauce, dysleksje, uposledzenie umystowe, wady wymowy, trudnoséci w czytaniu, nieradzenie sobie
z biezacymi zadaniami oraz uzdolnienia z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Dla wszystkich ucznidw uruchomiono programy wspierania ze wzgledu na specjalne potrzeby, ucznidw
z orzeczeniami i opiniami poradni objeto indywidualng pomocg, dla pozostatych zorganizowano zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i kota zainteresowan.

W opinii wiekszosci rodzicdéw nauczyciele rozmawiajg z nimi o potrzebach ich dzieci (rys.1).

Zdaniem nauczycieli uczacych w jednym oddziale rozpoznaja oni mozliwosci, potrzeby i mozliwosci ucznidw
stosujac testy diagnozujace, ankietowanie ucznidéw i rodzicow, prowadza obserwacje pracy uczniow na lekcji,
rozmowy z uczniami i rodzicami oraz zasiegajg informacji od nauczycieli z I etapu edukacyjnego.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale w wywiadzie wskazali najwazniejsze potrzeby rozwojowe ucznidw:
motywowanie do dziatania, uczenia sie, docenianie wysitku po kazdym wykonaniu zadania, potrzebe akceptacji,
autorytetu, szacunku, przynaleznosci do grupy, pracy w grupie, wzmacniania wtasciwych zachowan

i eliminowania niewtasciwych, poczucia bezpieczenstwa, zrozumienia, rozwoju i pogtebiania zainteresowan.

Czy nauczyciele rozmawiajg z Panig/Panem o mozliwosciach
i/lub potrzebach Pani/Pana dziecka? KADR

Liczebnoée: 25 przynajmnig] kilka razy wroku
abnost: 2 G
1007 o
= przynajmnie] raz woroku
—_ (z)
CR rzadziej niz raz w roku
- &0
£ (3)
= 50 m nigdy
o (4)
= 28
o
a e
Sugestie
Rys.1
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Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajgcych szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniow

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

W oparciu o wyniki rozpoznania potrzeb uczniéw w szkole organizuje sie zajecia wspomagajace (np.
zajecia wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne) irozwijajace zainteresowania
uczniow (np. kota przedmiotowe, zajecia sportowe, artystyczne). W ocenie badanych rodzicéw
i uczniow zajecia pozalekcyjne sa odpowiednie do potrzeb, a zdaniem uczniéw sa one dla nich
interesujace, potrzebne i dostepne.

Zdaniem dyrektora w szkole tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych bierze sie pod uwage wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdd ucznidow dotyczacej ich zainteresowan, wyniki badan przeprowadzonych wsréd
rodzicow, predyspozycje kadry pedagogicznej, wytyczne organu prowadzgcego, wyniki sprawdziandow
zewnetrznych, baze lokalowa, jak rowniez dostepne materiaty i pomoce dydaktyczne. Realizowane zajecia
pozalekcyjne sg wypadkowa wyzej wymienionych elementéw majacych wptyw na ich ilos¢ i rodzaj. Wszyscy
uczniowie uczestniczg w przynajmniej jednej formie zaje¢ pozalekcyjnych. W ramach wspierania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podejmowane sa nastepujace dziatania: organizowane sa zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, nauczanie indywidualne,
kota zainteresowan oraz zajecia prowadzone poza szkotg (zajecia taneczne).

W ocenie prawie wszystkich badanych rodzicow (23 z 25) zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole sg
dostosowane do potrzeb ich dziecka ijako przyktady wskazuja, ze sq to zajecia: sportowe, artystyczne, kota
przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne. Zdecydowana wiekszos$¢ (22 z 25) uwaza,
ze w szkole sg zajecia, ktore odpowiadajg potrzebom jego dziecka.

W ocenie uczniéw w szkole nie ma takich zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych nie mogg uczestniczy¢, cho¢ chcieliby
(rys 1). Uwazaja, ze w szkole sg zajecia pozalekcyjne, ktore ich interesujg (rys. 2) i sq im potrzebne (rys 3).
Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie nauczyciele traktujg ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb -
organizujg zajecia, ktdre poszerzaja wiadomosci irozwijajg zainteresowania, np. czytelnicze, historyczne.
Funkcjonujg kota: matematyczne, jezyka polskiego, hafciarskie i jezyka angielskiego. Dodali, ze nauczyciele
indywidualnie traktujg uczniéw - dla ucznidéw zdolnych organizowane sg koétka, a dla ucznidow z trudnosciami
w nauce prowadzi sie dodatkowe zajecia wspomagajace. Rodzice podkreslali, ze jesli dziecko czegos$ nie
rozumie, np. z matematyki, to nauczyciel dodatkowo ttumaczy materiat. Uczniowie zdolni uczestniczg
w konkursach - rodzice wymieniali: konkurs ortograficzny, jezyka angielskiego oraz zawody sportowe (bez
konkretnych sukceséw). Ich zdaniem szkota wyrdznia sie osiggnieciami sportowymi.

Nauczyciele uczacy w oddziale wskazali w wywiadzie wnioski, jakie ptyng z prowadzonego rozpoznania potrzeb,
mozliwosci ucznidw ijak je wykorzystujg w pracy. Zwiekszono czestotliwo$¢ prowadzenia zaje¢ metodami
aktywnymi w celu pobudzenia zainteresowania i motywowania do nauki. Nasileniu ulegt udziat ucznidéw
w roznych akcjach szkolnych i $rodowiskowych, a takze w dziataniach artystycznych. Dodali, ze uczniowie
chetnie angazujg sie w zajecia artystyczne — bardzo lubig $piewaé. Cwiczenie umiejetnoéci wykorzystania
wiedzy w praktyce nastepuje w oparciu o rzeczywiste sytuacje, np. obliczanie pola powierzchni boiska

sportowego, liczenie samochodéw przejezdzajacych ruchliwg szosg przy szkole i in. Wedtug nich uczniowie sg
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bardzo zaangazowani w organizacje wycieczek, w ktérych wszyscy bardzo chetnie biorg udziat, a nauczyciele
wykorzystuja to do motywowania uczniow do nauki. Na zakonczenie dodali, ze zespdt klasowy jest bardzo
zréznicowany pod wzgledem zachowania i nauki (3 uczniéw uczeszcza na zajecia korekcyjno-kompensacyjne, 2
podlega terapii logopedycznej), innym swiadczona jest pomoc medyczna i specjalistyczna (zgodnie z zaleceniem
poradni).

Po obserwowanych zajeciach nauczyciele wskazali, ktére zich dziatan na lekcji wynikaty z wczesniejszego
rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych ucznidw, np.:

- otoczenie szczegdlng opiekg ucznidw miodszych oraz tych, ktérzy majg trudnosci w nauce, pracujg wolniej
lub wymagajq dodatkowych wyjasnien,

- roznicowanie trudnosci zadan i dostosowanie do mozliwosci uczniow,

- pomoc w rozwigzywaniu zadan poszczegdlnym grupom, weryfikacja bteddéw,

- motywowanie uczniéw do pracy, przypominanie o zasadach wtasciwego zachowania.

W mojej szkole sg
c
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W mojej szkole sg zajecia pozalekcoyjne, ktdre sg mi
potrzebne. KADUMS
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W szkole Ilub placowce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc¢ szkoty lub placowki

W szkole sq prowadzone dzialania antydyskryminacyjne, giownie o charakterze profilaktycznym. Na
zajeciach z wychowawcami byly realizowane takie tematy jak: "Chtopiec na wozku", "Kltamczucha",
"Okularnik" i "Zazdrosnica". Wystepujace pojedyncze niewlasciwe zachowania ucznidow, majace
w ocenie nauczycieli podloze dyskryminacyjne, sa natychmiast badane, wyjasniane i rozwiagzywane.

W ostatnich dwoch latach, o czym informuje dyrektor, byly prowadzone dziatania antydyskryminacyjne. W rok
szkolnym 2012/13 kontynuowano rozpoczete w latach poprzednich dziatania, ktére zapoczatkowane byty
udziatem w programie UNESCO ,Szkota z prawami dziecka” oraz ,Baw sie bezpiecznie i badz bezpieczny”.
W tych dwdch programach brata udziat cata spotecznos¢ szkolna. Uczniowie poszczegdlnych klas wraz
z wychowawcami przygotowywali sie do finatowego happeningu. Wszyscy zapoznali sie w wiekszym
lub mniejszym stopniu - w zaleznosci od poziomu edukacyjnego, z Konwencjg Praw Dziecka, nastepnie wykonali
prace plastyczne, plakaty, filmy czy tez prezentacje. W ubieglym roku szkolnym realizowana byta tematyka
szeroko rozumianej tolerancji. Problemy poruszane byly na zajeciach z wychowawcami na bazie cyklu
zakupionych przez szkote audycji ifilméw edukacyjnych ,Opowiastki familijne” poruszajace problematyke
dyskryminacji wsrod dzieci i mtodziezy, przyktadowe tematy: ,Chtopiec na wozku”, ,,Ktamczucha”, ,Okularnik”,
.Zazdroénica” itp., oraz ,Lekcje przestrogi” poruszajace tematyke: ,w sieci”, ,ADHD”. W sposob ciggty
prowadzona jest ,zywa lekcja”, czyli kontakty dzieci z osobami niepetnosprawnymi. Sg to uczniowie szkoty
majacy orzeczenie o nauczaniu indywidualnym, ktorzy biorg udziat we wszystkich uroczystosciach i imprezach
szkolnym. Sg oni przez wszystkich uczniéow traktowani w sposdb naturalny i bez uprzedzen. Z kolei coroczne
spotkania ucznidw z osobami starszymi, podczas organizowanego Dnia Seniora, sg lekcjg szacunku i uznania dla
0s0b starszych. Wszystkie te dziatania maja charakter profilaktyczny, dostosowane sg do wieku uczniéw. Uczg
zachowan w sytuacjach, z ktérymi mogg sie spotka¢ zaréwno w szkole, jak i poza szkotg.

Nauczyciele najczesciej podejmowali dziatania antydyskryminacyjne uwzgledniajgce status ekonomiczny

(wszyscy), wiek (9 z 10), niepetnosprawnos$c¢, stan zdrowia, pochodzenie spoteczne, kolor skory, pte¢, religie (8
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z 10), pochodzenie etniczne, narodowe (6 z 10).

Jako przyktady wiekszo$¢ nauczycieli ogdlnie informuje o dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktyki i prowadzonych zaje¢. Kilku wskazuje konkretne przyktady
jak wykorzystanie na zajeciach ptytoteki pt. "Opowiastki familijne", wdrazanie do wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi poprzez ich udziat w zabawach, uroczystosciach szkolnych, wykonywanie plakatéw i gazetek
klasowych. Dziatania miaty gtdwnie charakter prewencyjny.

Nauczyciele w wywiadzie podaja, ze w szkole nie maja miejsca przypadki dyskryminacji wsréd ucznidw.
Jedynym tego typu zdarzeniem byto pojawienie sie w ubiegtym roku szkolnym problemu zwigzanego
z zazdroscig réwiesnikow wobec uzdolnionego ucznia. Jednak problem dzieki wspotpracy z domem, rozmowy
z uczniem i pogadanki na zajeciach z wychowawcqg zostat rozwigzany. Inny wspomniany przez nauczycieli
przypadek odmiennego traktowania wynikat ze statusu majatkowego rodziny (sposéb ubierania sie).
Nauczyciele podkreslali, ze byty to incydentalne zdarzenia, ktére byty na biezaco wyjasniane.

Nauczyciele w wywiadzie podali nastepujace dziatania antydyskryminacyjne :

- realizacja na zajeciach z wychowawca klasy tematu ,Tolerancja wobec 0sdb niepetnosprawnych” w klasie 4,

- zajecia wychowawcze z cyklu ,Opowiastki familijne” - klasy 1- 6,

- edukacja wczesnoszkolna - bardzo wiele opowiastek tematycznie zwigzanych z tolerancjg dla odmiennosci,

- organizowanie Dnia Babci i Dziadka - szacunek dla starszych,

- jezyk polski - bardzo duzo tekstéw (np. o rudej dziewczynce - omawianie problematyki dyskryminacja
z powodu odmiennego wygladu),

W opinii rodzicow w szkole nie wystepujg zjawiska dyskryminacji - jest to mate S$rodowisko, ,wszyscy
o wszystkim wiedzg”, rodzice nie wymienili takich przypadkéw. Wedtug rodzicéw uczniowie sg dobrze
traktowani, ich dzieci sie nie skarzg i sg rowno traktowane - bez wzgledu np. na status majatkowy rodziny.
Podali, ze szkota realizuje zajecia prewencyjne - na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy sg prowadzone
rozmowy, ankiety, zabawy (np. dotyczace uzywania przezwisk). Gdy pojawit sie sygnat, iz w jednej klasie jest
grupa chtopcéw, ktorzy dokuczali innym uczniom - rodzice zgtosili dyrektorowi problem, ktéry na wskutek
wdrozonych dziatan zostat rozwigzany. W szkole miato miejsce spotkanie uczniéw i rodzicéw z psychologiem (w
ubieglym roku) poswiecone zagrozeniom ipomocy uczniom. Z informacji przekazanych przez rodzicéw
w wywiadzie temat dyskryminacji byt poruszany przez dyrektora na zebraniach ogdélnych. W wywiadzie pojawit
sie glos, ze dzieci przekazywaty informacje rodzicom, iz nauczycielka nie ttumaczyta w jednakowym stopniu
wszystkim dzieciom, nie pomagata wszystkim, nie traktowata wszystkich uczniéw jednakowo (z niewiadomych
przyczyn). Pojawit sie rowniez pojedynczy sygnat dotyczacy sytuacji, w ktérych w stosunku do jednych rodzicéow
nauczycielka klasy ,jest bardziej ostra”, a innych tak nie traktuje. Problem zostat zgtoszony dyrektorowi, ktory
problem rozwigzat.

Zdaniem ucznidéw wszyscy uczniowie sg traktowani przez nauczycieli tak samo. W stosunku do wszystkich
ucznidw nauczyciele stawiajg takie same wymagania. Nie wymienili zadnych przejawéw odmiennego

traktowania.
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Szkota lub placowka wspdtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

W wyniku diagnozy potrzeb uczniow iich sytuacji spolecznej szkota we wspoétpracy z réznymi
podmiotami podejmuje rozne dziatania. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan realizuje poprzez
udziat w uczniow w konkursach, przegladach z zakresu dziedzictwa kulturowego organizowanych
m.in przez biblioteki Gminng w Starej Wsi i Miejska w Limanowej, Ochotniczg Straz Pozarna
w Wysokiem. Dozywianie uczniow realizuje we wspoéipracy z gminnym osrodkiem pomocy

spotecznej, a pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspétpracy z poradnia.

Dyrektor i nauczyciele wskazali nastepujace instytucje, z ktédrymi szkota wspdtpracuje: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej, GOPS - w Chetmcu iLimanowej, Gminna Biblioteka Publiczna
w Starej Wsi, Biblioteka Miejska w Limanowej, MOS w Limanowej, Sad Rodzinny - kurator.

Ich zdaniem wspodtpraca z wymienionymi instytucjami polega na:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej - zachecanie rodzicéw do korzystania z pomocy poradni
(nauczyciele podkreslali, ze w szkole wystepuje duza grupa uczniéw wymagajacych takiej pomocy). W tym celu
byty organizowane spotkania z pracownikami poradni, pedagogizacja rodzicow, rozmowy i porady dla
nauczycieli, zaangazowanie w organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

- GOPS - w Chetmcu i Limanowej - organizacja dozywiania ucznidw; nauczyciele dodali, ze wszystkie dzieci
potrzebujace takiej pomocy sa objete dozywianiem (stanowig ok. 50% ucznidow szkoty), wigczanie sie
do wyjazdéw w akcje charytatywng w Strézach ,I Ty zostaniesz $w. Mikotajem”;

- Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Wsi - udziat w konkursach, propagowanie czytelnictwa; nauczyciele
dodali, ze szczegdlnie wartosciowe ze wzgledéw edukacyjno-wychowawczych sa przeglady z zakresu
dziedzictwa kulturowego, np. udziat w przegladzie grup koledniczych;

- Biblioteka Miejska w Limanowej - udziat w konkursach, propagowanie czytelnictwa, wycieczki ucznidéw klasy 6
do biblioteki w Limanowej - zwiedzanie izby ziemi limanowskiej;

- Caritas w Kotobrzegu - organizowanie pobytu uczniéw podczas zielonej szkoty;

- Straz pozarna - udziat w turnieju wiedzy pozarniczej, prébna ewakuacja budynku, problematyka edukacji
w zakresie bezpieczenstwa, pokaz sprzetu strazackiego;

- Dom Kultury w Limanowej - udziat ucznidw w przegladach, np. w Dzieciecej Triadzie Artystycznej
w Limanowej;

- Dom Kultury w Krakowie — przeglad twdrczosci artystycznej dla dzieci najmtodszych - uczniowie przedstawiali
tradycje Lachéw Sadeckich;

- Wydawnictwo ZAK iinne wydawnictwa - konkursy polonistyczne i matematyczne (gadzety za udziat dla
ucznidw), projektowanie dla wydawnictwa pomocy dydaktycznych przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

- Policja - organizacja ,Odblaskowej szkoty” — pogadanki, dziatania prowadzace do zwiekszenia bezpieczenstwa

ucznidw - co jest wazne, z uwagi na usytuowanie szkoty przy ruchliwej drodze krajowej.
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W ocenie uczniow nauczyciele pomagaja im, gdy maja trudnosci w nauce. Nie na wszystkich
obserwowanych lekcjach dato sie zauwazy¢ skuteczne motywowanie wszystkich uczniéow

do angazowania sie w zajecia.

W ocenie ucznidw nauczyciele poruszajg na lekcji zagadnienia z innych zajec. Najczesciej wszyscy lub wiekszos¢
nauczycieli pomaga im, gdy majg trudnosci w nauce. Na obserwowanych zajeciach (4 z 6) nauczyciele
motywowali wszystkich ucznidw do angazowania sie w proces uczenia sie. Na biezaco kontrolowali prace
ucznidow, chwali za poprawne wykonanie polecenia, stopniowali trudnos¢ kolejnych zadan; zadajac pytanie
czekali, az wiecej ucznidw zgtosi sie do odpowiedzi, stosowali prace w grupach; zwracali uwage, aby uczniowie
wspotpracowali ze sobga i stuchali wypowiedzi innych. Dziatania te byty skuteczne, w efekcie uczniowie byli
aktywni, samodzielni, chetnie podejmowali kolejne zadania. Na dwdch zajeciach nauczycielom nie udato sie
zmotywowac¢ wszystkich ucznidow do aktywnego uczenia sie, problemem byt brak zainteresowania wiekszosci
uczniow przez catg lekcje realizowanym tematem, niewielka aktywnos$¢ ucznidw (jedynie wykonywanie
kolejnych polecen nauczyciela) oraz problemy z utrzymaniem dyscypliny.

Nauczyciele uczacy w oddziale wymienili sposoby indywidualizacji procesu nauczania:

- wprowadzenie dwoch rodzajow zeszytdw cwiczen,

- réznicowanie zadan domowych,

- wprowadzanie dodatkowych zadan dla ucznidéw zdolnych,

- dostosowanie wymagan dla ucznidéw z opiniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng (dla 3

z 11 ucznidow).

W opinii rodzicow i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Zarowno uczniowie jak irodzice uwazaja, ze wsparcie jakie otrzymuja uczniowie w szkole, jest

adekwatne do ich potrzeb.

Zdaniem wiekszosci badanych rodzicéw (19 z 25) ich dziecko moze liczy¢ w szkole na odpowiednie wsparcie
w pokonywaniu trudnosci (rys 1).

W ocenie (27 z 28) ucznidw wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli dato im do zrozumienia, ze wierzy w ich
mozliwosci, podobna grupa ucznidw (24 z 28) czuje, ze wszyscy lub wiekszos¢ nauczycieli w nich wierzy.
W swojej szkole moga liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich zainteresowan, a nauczyciele méwig im, ze mogaq

nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy.
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Pana/i dziecko moze liczyc w szkole na odpowiednie
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Wymaganie:
Nauczyciele wspotpracujgq w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych

O sukcesie wspofczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczylé nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzac ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: D

Nauczyciele wspolpracuje w réznych zespotach, a poniewaz stanowia mate grono nauczycielskie,
wszyscy sa zaangazowani w ich prace. Jako obszary wspolpracy wskazali gtéownie dziatania
o charakterze wychowawczym i majace na celu lepsze przygotowanie uczniow do sprawdzianu
zewnetrznego. Organizacja wspotpracy nauczycieli sprzyja wypracowywaniu propozycji zmian i ich
wdrazaniu.

Nauczyciele korzystaja z pomocy innych nauczycieli, gtdwnie wspieraja sie w organizowaniu takich
dziatan jak wycieczki, uroczystosci szkolne, konkursy, pracujac w zespolach zadaniowych. Ze
wskazanych - bardzo ré6znych i rozbieznych - przykladéw wspierania sie, w wiekszosci nie wynika,
jakiego rodzaju udzielona im pomoc od innych nauczycieli, byta przydatna w ich pracy.

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje wtasnej pracy, a przy jej realizacji korzystaja z pomocy
innych nauczycieli i pomoc te okreslaja jako przydatna. Podane przez nauczycieli przyklady (poza
jednym dotyczacym tworzenia ankiet) nie wskazuja na wzajemng pomoc w ewaluacji i doskonaleniu

wiasnej pracy.
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Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli wspoéipracuje w zespotach nauczycieli uczacych w jednym
oddziale oraz innych zespotach, takich jak: ds. ewaluacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizacji imprez dla uczniéw irodzicow, wychowawczy i profilaktyczny. Stanowia mate grono
nauczycielskie i wszyscy sq zaangazowani w prace zespolow. Jako obszary wspolpracy wskazali
dziatania o charakterze wychowawczym imajace nacelu lepsze przygotowanie uczniéw

do sprawdzianu zewnetrznego.

Najwiecej nauczycieli jest zaangazowanych w prace zespotu nauczycieli oddziatu (9 z 10), ds. ewaluacji
wewnetrznej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizacji imprez dla uczniéw, rodzicéow lub nauczycieli
(8 z10), wychowawczy i profilaktyczny (7 z 10), natomiast potowa angazuje sie w zespdt przedmiotowy.
W ocenie nauczycieli w prace zespotdw angazujg sie wszyscy (7) lub wiekszos$¢ (3). Jako przyktad planowania
pracy zespotowej dyrektor wskazat dziatalno$¢ zespotdw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W tych
zespotach pracujg wszyscy nauczyciele. W ubiegtym roku dla 16 ucznidw powotano zespoty, nauczyciele
opracowywali formy pomocy uczniom zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu. Po kazdym potroczu dokonywano
oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele uczacy w oddziale w wywiadzie jako przyktady wspoétpracy wskazali na:

- wspdlne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,

- zespotowe opracowanie planu pracy wychowawczej,

- opracowanie planu poprawy wynikow sprawdzianu w klasie szdstej,

- ¢wiczenie umiejetnosci, z ktérymi uczniowie mieli problemy,

- wspolny dobdr metod i form pracy,

- ustalanie tematyki konkursow,

- planowanie wspdtpracy miedzyprzedmiotowej (np. z jezyka polskiego i historii — blok tematyczny ,Ja i moja
rodzina”, matematyka, historia i przyroda - praca ze skalg, pojecie wieku),

- uwzglednianie wnioskéw z diagnozy,

- opracowanie sposobow pracy z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele podkreslali, ze stanowig bardzo mata grono nauczycielskie, w zwigzku z tym na biezgco omawiajg
pojawiajace sie problemy. Wspodlnie planujg réwniez formy doskonalenia swojej pracy.

Po obserwowanych zajeciach nauczyciele wskazali te fragmenty lekcji, ktére wynikaty z ustalen zinnymi
nauczycielami, a byly to: upewnianie sie, czy uczniowie rozumiejg polecenie; zwracanie uwagi na samodzielng
prace ucznidw, motywowanie ich, ksztatcenie umiejetnosci korzystania z informacji, a takze wykonywanie

prostych obliczen w pamieci.
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Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséow edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Zmiany procesu edukacyjnego wprowadzane sa przez zespoty nauczycieli. Organizacja wspotpracy

nauczycieli sprzyja wypracowywaniu propozycji zmian i ich wdrazaniu.

W ostatnich latach wiekszo$¢ nauczycieli w wyniku wspdlnych ustalenn dokonata zmiany w sposobie prowadzenia
zaje¢, "zmniejszyta stosowane metod podajacych na rzecz metod aktywnych" (8 z 10), wprowadzita karty
dotyczace nauki czytania (6 z 10), a pojedynczy nauczyciele dokonali zmiany w systemie oceniania i planach
nauczania.

Dyrektor informuje, ze wiekszo$¢ zmian jest wypracowywana przez powotane w tym celu zespoty zadaniowe
nauczycieli, np.: zespdt ds. poprawy wynikow w sprawdzianu, opracowania koncepcji pracy szkoty, a takze
opracowywania zmian w statucie szkoty. Zespoty przygotowuja propozycje, ktére przedstawiajg na zebraniu
rady pedagogicznej, wowczas nastepuje analiza ich przydatnosci, przedstawiane sg wnioski, nastepnie jest
dyskusja, a pézniej wnioski sg przyjmowane do realizacji. Inne dziatajace zespoty to zespét nauczycieli uczacych
w klasach 4-6 oraz zespo6t uczacych w klasach 1-3 (wraz z oddziatem przedszkolnym). Najwazniejszym
dziataniem byta praca zespotu ds. opracowania programu poprawy wynikéw sprawdzianu zewnetrznego. Zespot
wskazat m.in. na zmiany metod pracy z uczniami oraz konieczno$¢ wprowadzania zadan praktycznych majacych
na celu doskonalenie umiejetnosci dokonywania obliczen na obiektach rzeczywistych (na zajeciach
matematyczno-przyrodniczych). W klasach 1 - 3 nauczyciele w ramach programu ,Indywidualizacja procesu
nauczania i wychowania” zaplanowali i prowadzili zajecia w 2 grupach uczniéow (dla ucznidw z trudnosciami
w nauce i uzdolnionych). Jako przyktad wprowadzonej zmiany i uzyskanych efektéw dyrektor wskazat
wymieniong przez nauczycieli zmiane dotyczacg wprowadzenie dla ucznidow kart czytelnictwa w zwigzku
z potrzebg poprawy techniki czytania. W ocenie dyrektora skutecznos¢ tego dziatania widoczna jest
w szczegolnosci w klasach 1-3 (czytanie na czas), zwiekszyta sie rowniez liczba wypozyczonych ksigzek. Kolejng
zmiang wskazywang przez dyrektora jest inny sposdéb organizacji obchodéw Dnia Matki. W ramach prezentacji
artystycznych uczniéow wszystkich klas kazda mama ma mozliwos¢ obejrzenia osigqgnie¢ swojego dziecka.
Zmiana wynikfa z koniecznosci zapoznawania rodzicow z efektami pracy pozalekcyjnej szkoty (prezentacja
osiggnie¢ dzieci).

Nauczyciele uczacy w oddziale podali w wywiadzie, ze wspdlnie doskonalg proces edukacyjny poprzez
nastepujace dziatania: opracowany zostat system diagnozy i monitorowania osiggnie¢ uczniéw, prowadzone sg
probne sprawdziany kompetencji, a takze systematyczne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegolnych zaje¢. Sprawdziany sg opracowywane z wykorzystaniem typdw zdan, z ktérymi uczniowie
spotkaja sie na sprawdzianie. Nauczyciele uczacy w oddziale podali nastepujace przyktady wprowadzonych
zmian wynikajacych ze wspdlnych ustalen:

- w wiekszym stopniu angazujg uczniow w zajecia dodatkowe wspierajgce ich rozwaj,

- zwiekszyta sie liczba zaje¢ prowadzonych metodami aktywnymi,

- czesciej wykorzystujg nowe pomoce dydaktyczne,

- wprowadzili dla ucznidw zréznicowane zeszyty ¢wiczen, dyktand, karty gtosnego czytania, stowniczki terminéw
literackich,

- zorganizowali nowe formy wspotzawodnictwa dla uczniéw np. konkurs ortograficzny.
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Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele korzystaja z pomocy innych nauczycieli, gtdwnie wspieraja sie w organizowaniu takich
dziatan jak wycieczki, uroczystosci szkolne, konkursy czy praca w zespotach zadaniowych. Ze
wskazanych - bardzo ré6znych i rozbieznych - przykladéw wspierania sie, w wiekszosci nie wynika,

jakiego rodzaju jest to pomoc, a takze w jakim stopniu byta przydatna w ich pracy.

W ankiecie nauczyciele piszac w jakich sytuacjach w swojej pracy z uczniami korzystajq z pomocy innych
nauczycieli, najczesciej wskazywali przyktady wspoétpracy przy organizacji uroczystosci szkolnych, konkursow,
wycieczek, a takze pracy réznych zespotow zadaniowych (8 z 10). Pojedynczy wskazali, ze ma to miejsce, gdy
uczniowie sg niezdyscyplinowani (3 z 10), majgq problemy w nauce (2 z10), przy planowaniu pracy wtasnej np.
zaje¢ pozalekcyjnych, pracy z uczniami zdolnymi, doboru odpowiednich metod pracy na lekcji, korelacji
miedzyprzedmiotowej, do opracowania planu wychowawczego (1 z 10). Z tymi informacjami w zasadzie nie
koreluje odpowiedz na pytanie "jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swojej pracy
z uczniami?" Wskazujg, ze jest to przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach, wymiana doswiadczen,
konsultacje, doradztwo, wymiana pogladéw (10), planowanie lub opracowywanie materiatow (9 z 10) wymiana
pomocy, testdéw, przekazywanie informacji o uczniach, korelacja miedzyprzedmiotowa (8 z 10). Zbieznos$¢
informacji wystgpita w obszarze wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan, tj. wymienionych wyzej
wycieczek, konkurséw, uroczystosci (10).

Réwniez podane przez nauczycieli konkretne przyktady zastosowania takiej pomocy i jej skutki w zasadzie nie
korelujg z wyzej wskazywanymi informacjami.

Najczesciej nauczyciele wskazujg na prowadzone w szkole w ostatnim czasie szkolenia np. "Analiza wynikow
sprawdzianu w klasie VI", ajako skutek opracowanie ,Programu poprawy wynikéw ze sprawdzianu
zewnetrznego", a nie wyptywajace z jego wdrozenia w ubiegtym roku efekty. Innym przyktadem jest szkolenie
z zakresu korzystania z tablicy interaktywnej. W efekcie potowa (5 z10) pisze, ze z niej korzysta na zajeciach
z uczniami. Kolejnym szkoleniem, o ktorym pisze wiekszo$¢ nauczycieli, prowadzonym przez pracownika
poradni (nie jest to pomoc uzyskana od innych nauczycieli) jest szkolenie w zakresie "Uczen trudny w szkole”.
W informacjach przekazanych przez nauczycieli czesciej mozna odczyta¢ co razem "robili", jakie podejmowali
dziatania, niz konkretny przyktad rodzaju uzyskanej pomocy od innych nauczycieli i w jakim stopniu byta ona

przydatna w ich pracy.

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele prowadza ewaluacje wlasnej pracy, przy jej realizacji korzystaja z pomocy
innych nauczycieli i pomoc te okreslaja jako przydatna. Podane przez nauczycieli przykiady (poza
jednym dotyczacym tworzenia ankiet) nie wskazuja na wzajemng pomoc w ewaluacji i doskonaleniu
wilasnej pracy.

Wszyscy nauczyciele informujg, ze prowadza ewaluacje wilasnej pracy, zdecydowana wiekszo$¢ robi to

regularnie i wszyscy przy jej realizacji wspotpracujg z innymi nauczycielami.

W okresie ostatniego roku najczesciej ewaluacji poddawali:
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- realizacje planéw pracy, zadan dydaktycznych i wychowawczych (9 z 10),

- skutecznos$¢ stosowanych form i metod pracy (7 z 10),

- stopien opanowania umiejetnosci (bez wskazania jakich) (6 z 10),

- przedmiotowy system oceniania (1 z10),

- tematyke i oferte prowadzonych zaje¢ pozalekcyjnych (1 z10).

Mimo iz wszyscy te wspotprace oceniajg jako przydatna, to z podanych przyktadéw wynika, ze dotyczy ona
w zasadzie wspdlnego tworzenia narzedzi (ankiet). Pozostate wskazane przyktady mowig o wspotpracy
nauczycieli w zakresie rozwigzywania probleméw, np. wychowawczych, na ktére napotyka sie w klasie,
wymianie doswiadczen, wspoélnej analizie orzeczen, opinii poradni ikorzystaniu z pomocy nauczycieli

egzaminatorow OKE.

Wymaganie:

Szkota lub placowka organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego iegzaminu potwierdzajgqcego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkoét i innych placowek sa niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swoj temat i systematycznie udostepniajac dane
stuzace refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatan. Organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole analizie poddawane sg wyniki sprawdzianu, a najwieksze znaczenie dla nauczycieli maja wyniki analizy
jakosciowej. Prawie wszyscy nauczyciele znajg wnioski z tej analizy. Deklarujg takze, iz wykorzystujg je
do doskonalenia pracy z uczniami. Nauczyciele rowniez monitorujg i analizujg prowadzone dziatania wynikajace
z wdrozonych wnioskéw. Prawie wszyscy nauczyciele w organizacji proceséw edukacyjnych wykorzystujgq wyniki
réznorodnych badan zewnetrznych - na ich podstawie planujg dalsze dziatania. W szkole prowadzi sie badania
odpowiednie do potrzeb w zakresie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Losy absolwentow sg wykorzystywane
m.in. do motywowania uczniédw do pracy, angazowania ich w organizowanie uroczystosci szkolnych

i Srodowiskowych.
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W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje sie i

podejmuje dziatania

Dla nauczycieli najwazniejsze znaczenie maja wyniki analizy jakosciowej wynikéw sprawdzianu.
Prawie wszyscy nauczyciele znaja wnioski z tej analizy. Deklaruja takze, iz wykorzystuja je

do doskonalenia pracy z uczniami.

Nauczyciele oraz dyrektor podawali, ze najwieksze znaczenie przy formutowaniu wnioskéw z analizy wynikéw
sprawdzianu w ich szkole ma analiza jakosciowa. Wazne jest dla nich analizowanie poszczegdlnych zadan,
a takze poszukiwanie odpowiedzi na pytania:

- Ktére zadania okazaty sie dla ucznidéw trudne?

- Ktére byty tatwe?

- Jakie umiejetnosci zostaty lepiej opanowane, a ktére gorzej?.

Nie mniej wazne jest dokonywanie analizy poréwnawczej z wynikami innych szkdét. Nauczyciele dodali,
ze poréwnujg wyniki ze sprawdzianu wedtug grup ucznidw: z najwyzszymi wynikami, S$rednimi i niskimi.
Dokonujg takze poréwnan z wyniki oceniania wewnetrznego, z czego wyciagneli wniosek, iz uczniowie dobrze
sobie rodzili w sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci w szkole, natomiast gorzej prezentowali poziom
opanowania wiadomosci i umiejetnosci w sprawdzianie zewnetrznym, w ktéorym nalezy wykorzysta¢ wiedze
i umiejetnosci z réznych zakreséw. Dodali réwniez, ze opracowali iwdrozyli program poprawy wynikow
sprawdzianu zewnetrznego na rok 2012/2013, ktory jest réwniez realizowany w biezacym roku szkolnym. Ich
zdaniem w wynikach nastapita poprawa. Nauczyciele podkreslali bardzo duze trudnosci w pracy w zwigzku ze
specyfikg srodowiska: niewielkie aspiracje rodzicéw, brak ksztatcenia przedszkolnego, wysoki wskaznik uczniow
posiadajacych opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (dotyczace trudnosci w nauce),
a takze wysokg absencje na zajeciach, ktéra rowniez ma negatywny wptyw na wyniki w nauce.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 10) wymieniaja najwazniejsze wnioski wyciagniete z réznego typu
badan edukacyjnych: egzamindw zewnetrznych, a takze ewaluacji wewnetrznej, np.:

- zwrdcenie uwagi na wieksza samodzielnos$¢ podczas wykonywani zadan szkolnych (7 wskazan),

- zwiekszenie motywacji ucznidw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz konkursach szkolnych
i pozaszkolnych poprzez eksponowanie wytworéw ich pracy i osiggnie¢ na forum szkoty (8 wskazan),

- informowanie rodzicéw o sukcesach ich dzieci (7 wskazan),

- wdrozenie wiekszej liczby (¢wiczen ksztatcacych poszczegdlne umiejetnosci, zachecanie do tworzenia
wypowiedzi o charakterze twérczym i praktycznym, unikanie schematycznoéci podczas rozwigzywania zadan,
wdrazanie ucznidéw do obliczen pamieciowych lub pisemnych, stwarzanie sytuacji i okazji do wykorzystywania
dziatan matematycznych w praktyce, rozwigzywanie zadan nietypowych typu rebusy, krzyzowki, tamigtéwki itp.
(6 wskazan);

- planowanie procesu indywidualizacji, réznicowanie ¢éwiczen, dodatkowe zadania dla ucznidow zdolniejszych (6
wskazan).

Dyrektor dodat jeszcze, iz program poprawy wynikow sprawdzianu podlegat ciggtemu monitorowaniu. Ponadto
przeprowadzona ewaluacja wewnetrzna wskazata na potrzebe skuteczniejszego informowania rodzicéw

o sukcesach ich dzieci, oferowanych zajeciach pozalekcyjnych (zaréwno tych rozwijajacych zdolnosci, jak

22/35

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



i wspomagajacych rozwdj dzieci z deficytami rozwojowymi). Na podstawie analizy wynikow jest tez
organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow stabych i zdolnych, oraz opracowywane sg
programy wsparcia.

Nauczyciele uczacy w tym samym oddziale przedstawili przyktady wykorzystania wnioskéw pochodzacych
z analizy:

- systematycznie ksztatci¢ czytanie,

- ¢wiczy¢ logiczne myslenie,

- stosowac rozne strategie rozwigzywania zadan,

- nasili¢ ¢wiczenie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informacii,

ksztatci¢ umiejetnos$¢ wnioskowania,

- wypracowac systematycznos¢ odrabiania prac domowych.

Dziatania prowadzone przez szkote Ilub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Nauczyciele monitoruja i analizuja prowadzone dziatania wynikajace z wdrozonych wnioskéw, ktére

zostaly podjete w oparciu o wnioski z analizy sprawdzianu oraz ewaluacji wewnetrznej.

Z informacji przedstawionych przez dyrektora wynika, iz na podstawie analizy wynikow sprawdzianu
opracowano program poprawy wynikdw. Powotano w tym celu zesp6t nauczycieli, ktory przedstawit radzie
pedagogicznej wyniki dokonanej analizy. Monitorowaniu podlegato wykonywanie zadan przypisanych
nauczycielom, np. 1 raz w miesiqcu klasa szdsta pisata tzw. mini test. Monitorowaniu podlegato réwniez
dziatanie wychowawcy klasy w zakresie przeprowadzenia tzw. sesji jesiennej i wiosennej. Poza tym dyrektor
podaje, ze we wszystkich klasach wprowadzono nowy sposéb propagowania czytelnictwa: kazdy uczen w domu
miat obowigzek samodzielnie czyta¢ gtosno tekst - pod nadzorem rodzica. Nastepnie sporzadzat notatke,
a nauczyciel kontrolowat wykonanie tego zadania. Efekty powyzszych dziatan wykazaty postep pomiedzy
wynikami ucznidw uzyskanymi pomiedzy sesjg jesienng a wiosenna.

Dyrektor podaje, iz w oparciu wyniki monitorowania wprowadzono nastepujace zmiany:

- wprowadzono tzw. ,pedagogizacje rodzicow” (na temat wptywu rodzicdw na motywacje do uczenia sie ich
dzieci),

- przeprowadzono spotkanie rodzicéw z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Limanowej,

- organizowanie wystepow teatrow w szkole jak réwniez udziat w akcji ,Internetowy teatr dla szkot”,

- objeto ucznidw pierwszego etapu edukacji badaniem zewnetrznym w ramach OBUT i przeprowadzono analize
wynikow.

Wyniki monitorowania dziatan nauczycieli podjetych w oparciu o sformutowane wnioski ilustruje rys. 1. Z kolei

zmiany dziatan wprowadzone w wyniku wnioskéw z monitorowania przedstawia rys. 2.
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W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Prawie wszyscy nauczyciele w organizacji proceséw edukacyjnych wykorzystuja wyniki
roznorodnych badan zewnetrznych przeprowadzanych w szkole. Na ich podstawie planuja dalsze
dziatania.

Dyrektor podaje przykfady wykorzystywanych badan zewnetrznych:

- wykorzystanie platformy diagnostycznej ANT (WSIiP); dziatania - indywidualne karty pracy wyréwnujace
i uzupetniajace,

- Ogolnopolskie Badanie Umiejetnosci Trzecioklasistow (OBUT); dziatania - analiza wynikéw, sporzadzenie planu
dziatan majacych na celu poprawe skutecznosci nauczania,

- sesje zplusem (Gdanskie Wydawnictwo Os$wiatowo); dziatania - planowanie zadan na zajeciach
dydaktyczno-wyréownawczych (praca z uczniem stabym) i kotku matematycznym (praca z uczniem zdolnym),
formutowanie wnioskéw do dalszej pracy,

- testy i sprawdziany (wydawnictwa OPERON, Nowa Era); dziatania - modyfikowanie planéw dydaktycznych,
pozyskiwanie informacji o postepach ucznidéw, wdrazanie odpowiednich ¢wiczen.

Z kolei wykorzystanie wynikdw badan zewnetrznych przez nauczycieli przedstawia rys. 1.

Ponizej wymieniono rézne typy badan edukacyjnych.
Prosze zaznaczyc te, z ktorych z nich korzystajg
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W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placowki, w tym osiggniec¢ ucznidw i loséw absolwentéw

W szkole prowadzi sie badania odpowiednie do potrzeb w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
Z kolei losy absolwentow sq wykorzystywane do motywowania uczniow do pracy.

Dyrektor oraz nauczyciele informujg, iz w szkole prowadzone s badania wewnetrzne przede wszystkim
w zakresie diagnozy szkolnej, ktore najczesciej przyjmujg forme:

- testéw diagnozujacych w klasie 4 i 5 z matematyki, historii i jezyka polskiego, co pozwala na stworzenie
obrazu ucznia (ukierunkowanie dalszej pracy, dostosowanie metod, form i organizacji pracy);

- diagnozy wstepnej w edukacji wczesnoszkolnej; nauczyciele wykorzystujg wyniki do planowania pracy;

- probnych sprawdzianéw w klasie 6 i 3 (3 razy w roku).

W opinii dyrektora oraz nauczycieli informacje o losach absolwentéw gromadzone sg w sposdb
niesformalizowany: gtownie poprzez rozmowy z bylymi uczniami. Wszyscy absolwenci kontynuujg nauke
w jednym gimnazjum. Nauczyciele dodali, ze wspotpracuja z kadrg pedagogiczng prowadzacg zajecia
w gimnazjum - rozmawiajg na temat zachowania, wymieniajg do$wiadczenia i uwagi. Oprocz tego nauczyciele
prezentujg sukcesy bytych ucznidw np. w dziedzinie osiggnie¢ muzycznych. Pokazujg uczniom dyplomy zdobyte
przez absolwentdw, coich zdaniem skutecznie motywuje ucznidw do wysitku. Poza tym nauczyciele
wykorzystujg umiejetnosci absolwentéw podczas organizowaniu uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych: byli
uczniowie biorg udziat w wystepach artystycznych, stanowig tym samym dobry przyktad dla obecnych ucznidw.
Z kolei nauczyciel religii kontynuuje prace z absolwentami w ramach dziatalnosci Katolickiego Stowarzyszenia

Mtodziezy.

Wymaganie:

Zarzgdzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktére stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowacl sie na stworzeniu optymalnych warunkdéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiaé

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Nauczyciele systematycznie sie spotykaja, co sprzyja pracy zespotowej. Uczniowie i nauczyciele

maja zapewnione w miare dobre warunki pracy, chociaz odczuwalny jest brak sali gimnastycznej,
pokoju nauczycielskiego czy kuchni. Kazdy nauczyciel w trzyletnim cyklu uczestniczy w pracach
zespotu prowadzacego ewaluacje wewnetrzna. Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja poczucie
wplywu na podejmowane w szkole decyzje, czego przykiadem moze byc¢ zniesienie obowiazku
noszenia jednolitego stroju uczniowskiego. Duza skutecznoscia cechuja sie dziatania dyrektora
prowadzace do zdobywania sojusznikow wspierajacych dziatania szkoty np. Niepubliczne Centrum

Edukacji w Limanowej. Nauczyciele i dyrektor nie wymieniaja realizowanych dziatan nowatorskich,
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innowacyjnych lub eksperymentalnych.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Nauczyciele w Szkole Podstawowej w Wysokiem maja zapewnione warunki do pracy irozwoju,
a takze wilasciwa organizacje pracy. Systematycznie organizowane sa dla nauczycieli spotkania,
podczas ktorych omawiany jest szeroki aspekt pracy szkoly. Baza i wyposazenie - z wyjatkiem
braku sali gimnastycznej i zaplecza socjalnego - zapewnia odpowiednie warunki nauki
i wychowania uczniéw. Tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych nie spetnia wymogéw higieny

procesu nauczania — uczenia sie uczniow szkoly podstawowej.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 10) podajg, ze spotkania nauczycieli organizowane przez
dyrektora, a dotyczace nauczania i uczenia sie uczniéw, odbywaja sie kilka razy w pétroczu.

Taka sama liczba twierdzi rowniez, iz spotkania nauczycieli poswiecone doskonaleniu zawodowemu oraz
sprawom administracyjnym odbywajg sie kilka razy w roku.

Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (8 z 10) podaje, ze dziatania i dyskusje dotyczace relacji z uczniami
odbywajg sie kilka razy w potroczu, jeden wskazat, iz odbywa sie to kilka razy w roku, a wedtug jednego
z nauczycieli - kilka razy w miesigcu.

Wszyscy ankietowani nauczyciele twierdza, ze spotkania poswiecone organizacji pracy majgq miejsce kilka razy
w roku. Wszyscy wyrazajg rowniez przekonanie, iz szkota zapewnia im mozliwos¢ korzystania z potrzebnych
podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a takze stworzone im zostaty warunki do pracy wiasnej.

Potowa ankietowanych nauczycieli (5 z 10) podaje, ze spotkania poswiecone rozwigzywaniu problemow
wychowawczych odbywajq sie kilka razy w potroczu, wedtug 3 kilka razy w miesigcu, a w opinii 2 kilka razy
w roku.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (9 z 10) podaja, ze spotkania nauczycieli poswiecone wspdtpracy
pomiedzy nimi odbywajg sie kilka razy w potroczu. Wedtug jednego - kilka razy w roku.

W ocenie organu prowadzacego Szkota Podstawowa w Wysokiem posiada w miare dobrg baze dydaktyczng,
ktéra umozliwia realizacje podstawy programowej izadan statutowych szkoty. W obrebie dziatki szkolnej
znajduje sie boisko sportowe (planowany remont) i nowy plac zabaw dla dzieci przedszkolnych i uczniéw klas
mtodszych. W szkole nie ma sali gimnastycznej oraz pomieszczen pozwalajacych na zorganizowanie zywienia
i zaje¢ dodatkowych (Swietlicy). Caty teren jest ogrodzony. Szkota posiada dobre wyposazenie w sprzet szkolny
typu tawki, stoliki, krzesta, szafy, regaty oraz potrzebne pomoce dydaktyczne, m.in tablice multimedialng,
pracownie informatyczna.

Obserwacja zaje¢ wskazuje, ze przestrzen w klasie (np. ustawienie stolikdw, pomocy) jest zorganizowana
adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢. Wykonywanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty odbywa
sie w niewielkich salach lekcyjnych, ale przy nielicznych oddziatach nie stanowi to przeszkody w realizowaniu
podstawy programowej. Wyjatkiem jest brak sali gimnastycznej: lekcje odbywaja sie w pomieszczeniu
zaadaptowanym na potrzeby prowadzenia tego typu zaje¢ (na wypadek niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych), jednak sala nie jest do tego przystosowana. Edukacja wczesnoszkolna odbywa sie w salach

podzielona na cze$¢ dydaktyczng irekreacyjng (z wykiadzing). Czes$¢ dydaktyczna jest wyposazona
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w odpowiednie pomoce (tacznie ze stanowiskiem komputerowym z dostepem do internetu). Uczniowie I etapu
edukacyjnego majg mozliwos¢ pozostawienia w szkole podrecznikow i przyboréw. Pomieszczenia do nauki sg
zadbane ijasne. Stoliki i krzesta (ustawione tradycyjnie w rzedach w kierunku tablicy) sg dostosowane
do wzrostu uczniéw. Na scianach oprdocz pomocy znajdujg sie rowniez prace plastyczne uczniow.

W opinii dyrektora utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Przejsciowe problemy
z rownomiernoscia pojawiajq sie w klasie 5 - co wynika z koniecznosci realizacji programu ptywania, w zwigzku
z ktérym uczniowie po 3 lekcjach koncza zajecia i wyjezdzajg na basen (okresowo - do konca pazdziernika).
Analiza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych wykazuje, iz prawie wszystkie oddziaty rozpoczynajg zajecia
o statej porze. Przerwy sg 10 minutowe, natomiast po trzeciej lekcji jest jedna dtuga przerwa - 20 minutowa.
Jednak stwierdzi¢ nalezy, ze tygodniowy rozktad zaje¢ nie sprzyja uczeniu sie z uwagi na np.:

- nieuzasadnione taczenie zaje¢ jezyka polskiego oraz wychowania fizycznego w dwugodzinne bloki, w klasie 4,
5i6,

- nierbwnomierne roztozenie liczby zaje¢ obowigzkowych w poszczegdlne dni tygodnia,

- nadmierne komasowanie w jednym dniu zaje¢ niewymagajacych szczegdlnego wysitku umystowego, zamiast

wykorzystywania ich w celu naprzemiennego uktadu zajec.

Zarzadzanie szkotg lub placowkg sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole pracuja zespotowo. Cala kadra pedagogiczna uczestniczy
w roznych formach doskonalenia zawodowego. Dyrektor wspomaga nauczycieli, dostrzega nawet
ich drobne sukcesy i zaangazowanie, co sprzyja wspotpracy w zespole.

Wszyscy ankietowani nauczyciele podajg, ze dyrektor kilka razy w potroczu inspiruje ich do pracy zespotowej.
Dodaja, ze raz w tygodniu lub czesciej (6), kilka razy w pdtroczu (3) Ilub roku (1) dba o profesjonalng
komunikacje. Przypomina im kilka razy w roku (9) lub pdétroczu (1) o gtéwnych zatozeniach koncepcji pracy
szkoty, a takze upowszechnia wiedze na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii, przydatnych w pracy
nauczyciela. Wedtug potowy nauczycieli (5) dzielenie sie swojg wiedzg nabytg podczas szkolen odbywa sie kilka
razy w poétroczu, natomiast druga potowa uwaza, ze ma to miejsce kilka razy w roku.

Z informacji przekazanych przez nauczycieli w ankiecie wynika, iz w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyli
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego - rys.1.

Dyrektor w wywiadzie podaje, ze zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej. Przyznaje
dodatki motywacyjne za efekty pracy (2 razy w roku), w tym pracy zespotowej. Zauwaza nawet drobne sukcesy
i zaangazowania w prace. Pomaga nauczycielom przy wprowadzaniu nowych rozwigzan, np. wprowadzenie
mozliwosci pracy w edukacji wczesnoszkolnej z wykorzystaniem komputera. Dokonuje zakupu sprzetu i pomocy
dla nauczycieli, ktorzy zgtaszajq taka potrzebe - np. wyposazenie stanowiska do prowadzenia zajec
logopedycznych w sprzet komputerowy (z mozliwoscig rejestrowania i odtwarzania obrazu i dzwieku). Podobne
zdanie wyrazajg ankietowani nauczyciele, ktérzy podajg, ze dyrektor zauwaza ich sukcesy i nagradza kilka razy
w roku (9 z 10) lub pétroczu (1).
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Rys.1

Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Dyrektor skutecznie zacheca nauczycieli do ewaluacji wewnetrznej. Kazdy nauczyciel w trzyletnim

cyklu uczestniczy w pracach takiego zespotu.

Jak wynika z informacji udzielonych przez dyrektora, wszyscy nauczyciele s zaangazowani w ewaluacje
wewnetrzng. Dodat, iz w trzyletnim cyklu kazdy nauczyciel bierze udziat w procesie ewaluacji, tj, opracowuje
narzedzia, prowadzi badania, a takze opracowuje propozycje wnioskdw. Nastepnie zespo6t przedstawia wyniki
radzie pedagogicznej. Dodat, ze badania sgq prowadzone narzedziami opracowanymi przez nauczycieli
z wykorzystaniem przyktadowych, opracowanych np. przez wydawnictwa.

Wszyscy ankietowani nauczyciele wskazali przedmiot ewaluacji wewnetrznej z obecnego, poprzedniego, jak
réwniez z roku szkolnego 2011/2012:

- wspotpraca nauczycieli,

- zaspokajanie potrzeb ucznidéw i nauczycieli przez biblioteke szkolna,
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- efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- koncepcja pracy szkoty.

Jak podaje dyrektor, zacheca on nauczycieli do uczestnictwa w procesie ewaluacji wewnetrznej poprzez
uswiadomienie zalet prowadzonych badan i wptywu wdrazanych z niej wnioskdw na poprawe pracy szkoty.
Stara sie o réwnomierne obcigzenie obowigzkami wynikajacymi z ewaluacji. Uwzglednia zaangazowania w prace
w zespole ds. ewaluacji przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz przyznawaniu nagréd dyrektora. Jego
zdaniem efektem tych dziatan jest fakt, ze wszyscy nauczyciele traktujg prace podczas ewaluacji wewnetrznej
jako naturalny element pracy szkoty. Podaje nastepujace wnioski z ewaluacji wewnetrznej (2011/2012):

- przy ustaleniu zatozen przedmiotowych systemdw oceniania nauczyciele powinni zezwala¢ na pewien wptyw
ucznidw na ich ksztatt ze wzgledu na fakt, ze udziat ucznidw w ksztattowaniu systemu oceniania moze by¢ dla
nich twdérczy i dyscyplinujacy; efekt - wiekszos¢ nauczycieli wspdlnie z uczniami ustalita, np. czas na poprawe
oceny ze sprawdzianu, liczbe zgtoszenia przez ucznidw tzw. nieprzygotowania sie do zaje¢ w roku; uczniowie
mieli poczucie wptywu na proces oceniania w szkole;

- przedstawi¢ rodzicom i uczniom, jakie formy pomocy dla uczniéw majacych trudnosci w nauce sg dostepne
w szkole; informacje zamieszczono na tablicy ogtoszen znajdujacej sie przy wejsciu gtdwnym do szkoty -
wywieszono wszystkie rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych dostepnych w szkole (np. zajecia logopedyczne, koétko
fotograficzne, hafciarskie, jezyka angielskiego - realizacja projektéw ,eTwinning” i in.), dzieki czemu rodzic wie,
na jaka forme pomocy moze liczy¢ dziecko; te same informacje znajdujq sie na stronie internetowej szkoty;

- przeprowadzi¢ doktadng analize potrzeb uczniéw dotyczacych zajeé pozalekcyjnych; przeprowadzono ankiete
wsrod ucznidw i rodzicow na temat zainteresowan dzieci; pozyskane informacje miaty wptyw na organizowanie
zaje¢ dodatkowych;

- przeprowadzi¢ kampanie informacyjng dla rodzicow promujacg szkote, a w szczegdlnosci osiggniecia i sukcesy
ucznidw; zorganizowano ekspozycje prac idyploméw za osiggniecia ucznidw; podczas zebran ogdinych
z rodzicami przedstawiono informacje o sukcesach uczniéw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

- dokona¢ ewaluacji koncepcji pracy szkoty, dostosowaé jg do zmieniajacych sie realiow o$wiatowych; zostat
powotany zespot ds. ewaluacji koncepcji pracy szkoty - dokonat analizy SWOT mocnych i stabych stron pracy,
wyodrebnit zadania ogdlne, ktére powinny znalez¢ sie w koncepcji, nastepnie przedstawit radzie pedagogicznej

zadania, ktoére powinny znalez¢ sie w znowelizowanej koncepcji.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty Ilub

placowki

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoly, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, prowadzi do formulowania wnioskow, ktére nastepnie sa
wdrazane w zycie. Zmiany w funkcjonowaniu szkotly dotycza nie tylko warunkéw pobytu uczniéw,
ale takze pozytywnych zmian, np. w relacjach szkota-rodzic oraz w zakresie bezpieczenstwa

uczniow.

Nauczyciele w wywiadzie podali gtownie wnioski wynikajace z ewaluacji wewnetrznej:
- dopracowac koncepcje pracy szkoty — powotano zespdt ds. opracowania koncepcji pracy szkoty, ktéry dokonat
ewaluacji dotychczasowej koncepcji i zaproponowat zmiany;

- udoskonali¢ przeptyw informacji — wykonano tablice informacyjng dla rodzicow i ucznidow - eksponuje sie
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na niej sukcesy ucznidow; informuje sie rowniez o tym rodzicéw na zebraniach;

- opracowac plan poprawy wynikdw w sprawdzianie — dokonano analizy i wdrozono wnioski.

Poza tym nauczyciele w wywiadzie podali, ze na podstawie obserwacji zaje¢ przez dyrektora szkoty podjety
zostat wniosek dotyczacy koniecznosci wprowadzenia zmian w przedmiotowych systemach oceniania. Nacisk
miat zostaC¢ potozony na m.in. wiaczenie ucznidw w tworzenie tego dokumentu. Zmiany wprowadzono
w ubiegtym roku szkolnym.

Dyrektor w wywiadzie oprdécz wymienionego przez nauczycieli wniosku dotyczacego poprawy wynikéw
w sprawdzianie podaje jeszcze wniosek dotyczacy zwiekszenia stopnia wykorzystywania pomocy dydaktycznych
i materiatdw multimedialnych zgromadzonych w bibliotece szkolnej. Zdaniem dyrektora materiaty te
w wiekszym stopniu byly wykorzystywane podczas zajec.

Najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wymienione przez partnerédw oraz pracownikéw
niepedagogicznych zwigzane sg z wygladem zewnetrznym budynku i otoczenia. Wykonano liczne prace np. plac
zabaw, ogrodzenie; wzbogacono szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet informatyczny. Czynione sg starania
w zakresie budowy boiska i czesci socjalnej szkoty (kuchnia, $wietlica, jadalnia). Partnerzy dodali, ze 3-4 lata
temu udziat szkoty w réznych konkursach nie byt zadawalajacy, natomiast teraz znacznie wzrosta aktywnosci
w tym zakresie. Wida¢ rdéwniez wiekszg otwartos¢ nauczycieli na korzystanie z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dla partnerédw wazna jest rdéwniez wzmozona aktywnos$¢ rodzicow
w uroczystosciach szkolnych, np. organizacja Dnia Matki, a takze wieksze zainteresowanie zyciem szkoty
i wigczanie sie rodzicow w dziatania na jej rzecz. Bardzo istotna dla partnerédw jest rodzinna atmosfera w szkole,
ktora przektada sie na bardzo dobre kontakty nauczycieli z uczniami, jak réwniez rodzicami. Pracownicy
niepedagogiczni dodali jeszcze, iz od kilku lat zwraca sie w szkole wiekszg uwage na bezpieczenstwo uczniow,
ktorzy zostali wyposazeni w kamizelki odblaskowe (szkota znajduje sie przy drodze o bardzo duzym natezeniu

ruchu).

Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W szkole nie s realizowane dziatania nowatorskie, innowacyjne i eksperymentalne, chociaz prawie
wszyscy nauczyciele (5 z 6) w wywiadzie po obserwacji zaje¢ podawali elementy lekcji, ktére w ich opinii mozna
uznac¢ za nowatorskie.

Dyrektor szkoty podaje, iz wspiera nauczycieli wykazujacych inicjatywe w zakresie stosowania nowatorskich
rozwigzan, wspomagajacych rozwdj ucznidw poprzez zakup sprzetu elektronicznego i audiowizualnego
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, wsparcie techniczne oraz pomoc w obstudze oprogramowania.

Dofinansowuje takze doskonalenie nauczycieli.
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Zarzadzanie szkotg lub placdéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

Uczniowie, rodzice i nauczyciele maja wptyw na podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania

szkoly. Jako przykiad moze stuzy¢ zniesienie obowiazku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego.

Dyrektor podaje przyktad konsultowania z uczniami waznych decyzji. W poprzednim roku szkolnym rozwazano
zniesienie obowigzku noszenia jednolitego stroju uczniowskiego (na wniosek rodzicow). Wychowawcy klas
przeprowadzili na lekcjach wychowawczych rozmowy na ten temat. Wiekszos$¢ ucznidéw wyrazita akceptacje dla
pomystu rodzicow, w zwigzku z powyzszym od poczatku obecnego roku szkolnego obowigzek ten zostat
zniesiony. Nadmienit rowniez, iz uczniom podaje sie propozycje wycieczek szkolnych, sposrod ktérych dokonujg
wyboru.

Ponadto nauczyciele zachecajg rodzicéw do zgtaszania propozycji dziatan w szkole lub klasie. W wywiadzie
podajg nastepujace sposoby:

- prowadzenie badan w ramach ewaluacji wewnetrznej - ankietowanie rodzicow w zakresie oferty zajec
pozalekcyjnych,

- rozmowy indywidualne, w czasie ktorych rodzice zgtaszajq potrzeby oraz przekazuja rézne informacje,

- ustalenia dotyczace organizacji wycieczek iimprez, np. Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Babci, $wieto
szkoty.

Nauczyciele w wywiadzie podali, ze w wyniku tych zachet rodzice zorganizowali mikotajki oraz zabawe
choinkowg dla wszystkich dzieci z catej wsi Wysokie (impreza srodowiskowa).

Z kolei pracownicy niepedagogiczni podajq, ze na biezaco informujg nauczycieli dyzurujacych lub dyrektora
o zachowaniu uczniéw. Poza tym kontaktujg sie rdéwniez w sprawach zauwazonych usterek w sprzecie

i wyposazeniu.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor skutecznie zdobywa sojusznikow wspierajacych dziatania szkoly. Szczegoélnie efektywna
dla szkoly jest wspoéipraca m.in. z Niepubliczne Centrum Edukacji w Limanowej czy OSP
w Wysokiem. Wartosciowe s takze realizowane projekty z wykorzystaniem platformy w eTwinning
promujace wspotprace szkét w Europie za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Dyrektor oraz partnerzy w wywiadzie wymieniajg nastepujace instytucje i organizacje pozyskane do wspédtpracy
ze szkotg, a takze podajg efekty tejze wspdtpracy:

organizacje pozarzadowe

- Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy - nauka pierwszej przedmedycznej pomocy dla wszystkich uczniéw klas
1-3 ,Uczymy ratowac”,

- Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Strézach - udziat w akcji ,I Ty zostaniesz sSwietym
Mikotajem” - zbieranie zabawek; uczniowie niepetnosprawni biorg udziat w festynie w Strézach,

podmioty gospodarcze
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- Bank Spotdzielczy w Limanowej - udziat wszystkich uczniéw w akcji ,Méj pierwszy bank”; organizacja
warsztatow plastycznych dla cztonkéw Szkolnej Kasy Oszczednosci (tj. wszystkich uczniow szkoty); udziat
w konkursie wiedzy o bankowosci; pozyskanie pomoc finansowej na organizacje wyjazdéw na zielona szkote;
inne instytucje edukacyjne

- Niepubliczne Centrum Edukacji w Limanowej - pomoc dla nauczycieli w formie np. prowadzenia warsztatow.
W taki sposob zostaty przepracowane m.in.: zadania nauczycieli dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wynikajgce z rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowano dokumentacje. Pracownik placowki byt takze zaproszony do oddziatu przedszkolnego oraz klas
1-3 w celu dokonania diagnozy logopedycznej, a takze uczestniczyt w spotkaniu z rodzicami w szkole.

lokalne firmy - wsparcie finansowe wycieczek, organizacja Dnia Dziecka;

szkolnictwo wyzsze - PWSZ w Nowym Saczu - organizacja praktyk studenckich;

organizacje religijne - wspotpraca w parafig - organizacja rekolekcji, dziatania o charakterze wychowawczym;
nieformalne zrzeszenia - Rodzina Szkét Jadwizanskich - udziat w zjazdach, udziat w konkursach;

pojedyncze osoby - soitys iradny (jednoosobowo) - wzbogacenie bazy materialnej szkoty, lobbowanie
na rzecz szkoty;

inne:

- Urzad Gminy w Limanowej - realizacja projektéw unijnych: ,Radosna szkota” (miejsce zabaw i plac zabaw),

~Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania w gminie Limanowa”;

- Wspotpraca ze szkotami Unii Europejskiej na platformie eTwinning - realizacja projektow:

e "Learning English through Short Movie Productions" (Nauka jezyka angielskiego w postaci krotkich produkcji
filmowych); projekt polegat na wymianie krétkich prezentacji wideo pomiedzy dwoma szkotami (Wysokie
i szkota z Niemiec) - uczniowie nagrywali filmiki, w ktérych opowiadali o sobie, swojej rodzinie
i zainteresowaniach;

e "Animals Are Our Friends" (Zwierzeta sg naszymi przyjaciétmi) - projekt dotyczyt zwierzat zyjacych w krajach
ucznidéw bioracych udziat w projekcie (Polska, Hiszpania, Rumunia, Stowacja, Turcja); uczniowie przygotowywali
prezentacje w programie Power Point dotyczace posiadanych zwierzat, rysowali swoje ulubione zwierzeta,
redagowali wiersze, przygotowywali krzyzowki;

e "Seasons and Nature" (Pory roku i natura); projekt byt zwigzany z porami roku i przyroda w krajach biorgcych
w nim udziat (Polska, Rumunia, Turcja - 2 szkoty); uczniowie prezentowali zagadnienia zwigzane z klimatem
w ich krajach, opisywali poszczegdlne pory roku ilustrujgc to zdjeciami, opisywali rosliny i zwierzeta
charakterystyczne dla ich stron; przygotowali prezentacje legend z wiasnego kraju, a takze opowiadali

o popularnych potrawach w swoich krajach;

- Ochotnicza Straz Pozarna w Wysokiem - konkursy np. ,Mtodziez zapobiega pozarom” (uczniowie zajmujq
czotowe miejsca). Dodatkowo organizowane sg zajecia taneczne w remizie dla chetnych ucznidow. Efektem
wspotpracy sg wystepy ucznidw podczas np. Dnia Matki oraz Dzieciecej Triady Artystycznej w Limanowej. Poza
tym OSP w Wysokiem przekazuje materiaty edukacyjne o tematyce przeciwpozarowej, jak réwniez prowadzi

probne ewakuacje szkoty potaczone z pokazem sprzetu pozarniczego.

- UNICEF - udziat w programach ,Szkota z prawami dziecka” (szkota uzyskata certyfikat 2010/2011), ,Baw sie
bezpiecznie, badz bezpieczny” (certyfikat 2011/2012).

W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli dyrektor pozyskuje zewnetrzne zasoby na potrzeby szkoty
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na zadowalajacym poziomie (5 wskazan) oraz w duzym stopniu (5 wskazan). Dowodem na to wedtug nich jest:
- wyposazenie miejsca zabaw z programu ,Radosna szkofa" (9 wskazan),

- wybudowanie placu zabaw z programu ,Radosna szkota” (10 wskazan),

- zakup pomocy dydaktycznych, wtym w ramach programu ,Indywidualizacja procesu nauczania” (10

wskazan),
- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow budzetowych na zakup multimedialnych pomocy dydaktycznych i sprzetu

sportowego 10 wskazan.
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Raport sporzadzili
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